حوث فى عل النفس 


قامس اشغ لكت FC‏ 


أهمية الدراسة : 

کثیرا ما نلاحسظ G‏ حیاننا البومية اختلاف الأقواة من حیث الابتسکار 
والتجديد ۰ فمنهم من يميل الى الفاحية AJA‏ واسترجاع الصور الاضسية 
والنمسك بما هو متفق عليه وممارضة ch‏ اقتراح بتفییر أو تعدیل ما هو 
قائم ومعمولي به ؛ ومتهم من يميل الى الابتکار و التجدید غير مكدتف Ley‏ هو 
pitt‏ وغير قانع دما توصل اليه piali‏ من نتائج ثابتة وقوانین محددة . 


ومعتی مذا آن الافراد بختلنون فی قدرتهم علی التفکیر الابتکاری و علی 
اختراع الجدید وتطویر التدیم . فالعلاقة .نين قدرة الأفراد علی التف کر 
الابتكارى وقدرتهم على تطویر بینتهم اجتماعیا و اتتصادیا علاقه فویة. فالتفکیر 
الابتکاری بصفة عامة بساعد على مد الأفراد بالکثیر من الداخل الجدید؛ 
للخبوة الممارسة من حيث اکتسابها أو طريقة اسنعمالها ومن ثم یقم على 
عاتقی البتکرین فى Ulle‏ الیرم عبء تطویر الجتمع وتقدمه والخروج به من 
gal‏ بن اس ea‏ لد هة ال طقف جهن جر ق عل تفه PUN‏ 
الوقت الحاضر فى حاجة الى الأفراد الأذكياء بتدر حاجتنا الى الأغراد البتکرین 
الذين يعتدرون بحق العمود الفقرى CY‏ تطوير أو تقدم فى عالنا العاصر > 
بل ان الحضارة نفسها هى نتاج لعمليات الخلق والابتكار . 


اذا كان الامر كذلك. فان محاولة التوصل الى Gob‏ عامية لفاك 
و علی الجتمع الدیموقراطی النامی بخاصة . 
اهداف اندراسة : 

تدلنا الدر اسات و البحوث الخاصة بالیتکرین علو أن الشسخص اشستکر 
بثميز بعدرد من الخصانص النفسیاه ۰ منها چا هو موخسع انفی عام بين 
ومن ثم تيدف هذه الدراسة الى اعداد قائمة ابعض السمات الشخصية 


التی يمكن استخدامها كاداة علمية ( أو مقیاس علمى ؛ لاکتشاف الأفراد 
المدتكرين . 
3 رس 


الفرض الذى تقوم عليه هذه الدراسة : 


لاشخاص ذوى القدرة المرتفعة على التفكير الابتكارى ومجموعة الأشخاص 
ذوى القدرة المنخفشة على هذا النوع من التنکیر . 


الدرأسات السابقة الخاصة دتسخصية EM‏ 2 

batt‏ على نتائج الدراسات التى اجریت على عينات من الراشدين 
و اثر اهفین 5 آن مرتفعی الابتکاریه عتصفون دعده خصائص تمیز هم عمن هم 
أقل منهم ابتكارية متال ذلك : 


روح المداعبة والمرح والسخریه ( جيتزلس وجاكسون C)‏ ويارئل )9( 
وبارون )١(‏ وسكايفر )١١(‏ ) — اللسعور بالحرية ( بارون O‏ ) -- تحمسل 
المخاطرة ( جنيزلس وجاكسون (*) ویارنل (۱۶) ( — تحمل عدم اليقين 
زجتیزلس وجاكسون (*) وماکینون C)‏ وفيلييس )8(  )‏ تحمل الفموض 
( جتيزلس وجاكسون (*) وماکینون © وفيلييس Ù)‏ وبارون )0 ) — 
الاستفلالیة فى الفكر والعمل ( بارون (۲) وماكينون OY)‏ وسكايفر (۱۱) 
بارون  ) )١(‏ ألثورية ( يارنل (*۱) وفیلییس (*) وسكايفر )١١‏ ) — 
الحاجة التعبر عن الذات ( غیلییس (Ô)‏ وبارون  ) )١(‏ مقاومة الضغوط 
الاجنماعية ( ماكينون )١(‏ وبارون  ) )١(‏ قله الاستجابة للقواعد والتنظيمات 
التقليدية الموفسسوعة ( بارون C)‏ ويارئل  ) )٠١(‏ الاکتفاء السذاتی 
( جيمسون )°( dis  )‏ الحاجة للتفظيم ( يارنل )٠١(‏ وماكينون M‏ 
وبارون )١(‏ ) س التصميم ( ماکینون O‏ وبارون (۲)  )‏ تنوع طرق التعبير 
عن الانفعالات ( جيمسون  ) O‏ رفض الاذعان الساتى لاسلطة 
( بارون )١(‏ وماکینون )١(‏ ) - الثقة بالنفس ( سکایفر (۱۱) وبارون )0( — 
السيطرة ( سکایفر (U)‏ وجيمسون C)‏ ويارئل )١١(‏ وبارون (۱) ) — 
التعقید والتوفيق بين المتناقضات ( سکایقر )١١(‏ وبارون )١(‏ وماکینون (OY‏ ل 
تأكيد الذات ( سکایفر )١١(‏ وماکینون  ) )١‏ الانعزالية واليل للانطواء 
( سكايفر C‏ وماكينون O‏ ویارنل (*۱) AUN  )‏ ( سکایفر OO‏ 
ويارئل )١١‏ ؛ ‏ الاندفاعية ( سكايفر )١١(‏ ویارنل (*۱) ) — الانفتاح للخبرة 
( سكايفر )١١(‏ وماكينون CO)‏ — القيادة ( سكايفر )١١(‏ وبارون (۱) ) — 
رفض التقليد ١‏ سکاینر O‏ ویارنل (*۱)  )‏ الارتباط بالوسط الاجتماعى 
) سکایفر opt  ) )١١(‏ ۱ سکایفر )١١(‏ وماکینون  ) )١(‏ التنامفس 
زيارون OCS)‏ . 


ومن الملاحظ أن الخصائص النفسية للمبتكر تجمع بين النمارضات » 
فهو نائر لكنه لا يعمل ضد المعايير القائمة ( ماكينون )© ص ۳۷۸ ) وان كان 
بتناول هذه المعايير بالتفكير والتأمل ويرفض الخضوع لها خضوعا سلبيا . 
fills‏ ایضا يفضل القيمة النظرية والجمالية بدرجة متساوية بالرغم من 
التعارض بیذیما ¢ فالقيمة النظرية تهتم بالحقيقة اهتماما معرفيا وعقليا بينما 
تهتم القيمة الجمالية بالشكل والجمال ¢ والبتکر لا یفضلهما قحسب بل 
يعمل على التوفيق بينهما بالرغم من التوتر الناشىء من عدم التكافؤ والصراع 


a i = 


} ماكينون (*) ! ۰ 


واذا كان البتکر يجمع فى ذاته بين مكونات الانوثة والذكورة فان احداهما 
ترتفع فى olal‏ عكس جنس البنکر وبالتالی يحاول البتکر تحقيق توازن 
مزعزع بين الميول والخصائص الأنثوية والذكورية وهو فى هذا يتحمل القلق 
والكثير من الصراع الخفسى (ماكيثون )%( 2 ۱۲۷ ¦ . 


Sully‏ یجمع بين سمات الضصحة والرض النفسی 6 ذهو متوافق بناء 
لکنه هدام ایضا : مجنون وعاقل بدرجة تفوق الافراد العادیین ( بارون ) 
٩ ua‏ ۰ : خیائی لکنه يأتى بالجدید s‏ منطو فردی ومنعزل لکنه بشارك فى 
الأنشط- ويتولى التيادة + تدل حنحته النفسية على الاضطراب النفسى 
« الا أن هذا انما يوحى دقدرات Llic‏ حديدة وبخصوية فى الشخصية » 


(ماكيئنون (^) | . 


وفضلا عن هذا فان المبتكر لا يحترم الجانب غبر المعقول فى نفسه نحصب 
بل ويعتبره مصدرا يرتجى منه الجده فى أفكاره . انه ینبذ مطالب المجتمع 
النى تفرضی عليه أن يبقعد عما يوجد فى نفسه ويكون ذا طابع بدائى ؛ غير 
مثقف o‏ ساذجا : مشعوذا pty‏ ذى معنى : والمجتمع يفرض عليه ذلك لكى 
يصبح عضوا متمدينا : الا أن Sl‏ يرفضى هذا الطلب لأنه يريد أن يمتلك 
نمه تاه كته يوق انحن فف ا نان calles‏ الن ب اغراف الح 
أن pil gis‏ | مع معیار معين فى زمن معين وف مكان معين ( بارون ٩ GAO)‏ )۰ 


وهذا معناه أن الفرد المبتكر يعانى توترا تسديدا للتوفيق بين المتعارضات 
الكامنة فى طبيعته » مع محاولته تحمل ذلك التوتر والحد منه ۰ ذلك التوتر 
الذى يعانيه ابضا عند وصوله الى حل ابتكارى لشكلة لم توضع له بل وضعها 
بنفسه ولنفسه . GS‏ التوتر الذى يعانيه أيضا نتيجة لصراعه مع بيئته 
ومطالبها ومعاييرها وضغوطها عليه . ويكون انعکاس هذا كله مشكلات 
كثيرة يغقى متها ااشخص Stall‏ وهذا ما سوف تتناوله ى بحث آخر . 


خطو ات آعداد قائمة سمات التلمیذ المبتكر : 

)1( اعتمد الباحث على العدید من الدراسات والابحاث الختلفه التی 
تناولت الخصائص النفسية للمبتکرین کمصدر لحصر هذه السمات وفیما يلى 
توضيح لنردات القائمة مع محاولة les,‏ الى الدر اساث والأبحاث cell‏ 


اتفقت نتائجها معها : 


. A ؛ ماکینون‎ )١( عليه الثقه في قدرته على تنفيذ |بارون‎ sau 
. مأ يريد‎ 
تدرا من عدم اليقين فى النتانج . جیتسزلش وجاکسسون‎ Jii 


لا يتبع الأساليب الروئينية فى اعماله. ON) lag‏ ص۲۳ #یارنل (*۱) 

مثابر خلا يستسلم بسهولة . سکایفر )١١(‏ + تورانس OF)‏ 
ص 15 ۰ ۱۷ » ماکینون Ay‏ 

ue ©“) تورائس‎ é Q) لا وتخلى ع 0 رایه س هولة ۰ بارون‎ + aus 
.)۱*( تورانس‎ : ۷ 65 

لا يسعىالى مراکز السلطة والنفوذ. | فیلبس (*) 

Y‏ يضسطرب ازاء با يواجبيه من 

مشکلات ومو ت ae‏ غو سرن 

Ò) |مارون‎ igat حباته لو‎ no gil دعدل‎ 

الشکلات و الواقت الطارنة لت ۱ 


— 


بارون )١(‏ + ماکینون (۸) : 


)٠١( Jub | i 

أيميل الى ايجاد اکتر من حل واحدا 

| للمشكلة ~ Si‏ متناول الشکلات ‏ تور انس (vty‏ غیلدسی 5 ۳ 
Soren‏ العلمن 

يكره العمل فى مواقف تحكيها قو اعد |بارون i OF‏ 


و تنظیمات وه ۰ 

دهتم بالاشیاء all‏ نی تحتمل fh‏ جيتزلس و جاکسسون )£ 4 
ولا يمكن تیب «ky‏ تورانس CN‏ ص ۸۱ ۸۲۰ 

00 vis 

يملك قدرة كبيرة على تحمل المسئولية | بارون )١(‏ 

ببادر للعمل ومستعد Jad‏ الجهد . |بارون )١(‏ 

تادر Sls cs‏ الآخرين . ایارئل (*۱) , 

)١( على تنظیم العمل باستمرار ارون‎ ee 

وأسع RN‏ : نهو غير ر تقليسدى| 
ومتحرر ودائم التنساؤل ومتعدد, بارون (۱) + بارتل Ny‏ 
الاهتمامات ولا de‏ الی‌التعصب | تور انس (*۱) ؛ فیلبس C‏ 
و التحامل . 

یشعر بأنه ts‏ للجماعة رغم ا 4 
مسايرتها دائيا 5 | 

يمل كدرجة من الانزان الوجدانی . ؛بارون QO)‏ 

لا پنکیف مع الحماعة غالبا : فهواجیتسزلس وحاکسسون )4( 6 
لا يسايرها . | تورانس CD‏ ص ۰۸۱ ۸۲ 


a] 


\ 


<4 


۱۸ 
15 


تست س لے ن ا سی ن ن یا 
o‏ صم د ne‏ ویم ل 


يملك القدرة على التحليل والاستدلال |نورانس رأ . 
يتوقف Ulaf‏ عن حل المشكلات ولكنه |تورانس OH‏ 
لا يتوتخف عن التذكر فييا . 


يقترح أفكارا تد يعتبرها الآخرون cast]‏ (۲) مس ٩‏ 
غم ر معقولة 5 


! 
۱ 
3 5 
الآخرين فى انجاز ما یکت به به و ماع TORT‏ 
تقليدية ومجددة . E‏ 
dall Jan‏ دمغر د د 5 | ماشبنون )^( 59 : ok‏ )° 2 
تلقى أفكاره تجاهلا أو معارضة منإبارون )١(‏ 
دی زملاله 


تبدو عليه الرغبة فى التفوق الاکادیمی | تور انس OF)‏ ص ۲۳ 
Jel T‏ عن تطبیقات الففلسریات 
و البادیء التائية > كما أنه فشك |ماکینون (A)‏ + تورانس C$‏ . 
3 فاعليه القوانين Lc gua oll‏ ی 
مدى تطديقها 
Dah‏ جماعته بأفكار dase‏ تحتام 
Lal‏ فى ما داشرا oA, E, OP seat sy E‏ 


و هو بهذا ميال لتقديم العس دنا ۴ تورائس 0 
ar‏ دن - j‏ 

لا دیکن Veal) anlata gall‏ عدإيارون )© 
تما سید + ۳ 

O) ى التعاون | دن‎ ie „milii M losiu 


يدرك الأشياء كما لا يدركها a‏ حرون . بارون (5) حس ۰ 

يربط بين خبراته السابقة وما بکنسبه | تورائس OE)‏ . 

من شبرات جديدة . | 

يحب أن يتمعن الأفكار الجديدة . أتورانس OF)‏ وقيليس O)‏ 
پعطی للتخييل الأولوية على التفکیر ادارون (۲) : جيتزلس 
النطتی + ولذلك ينعمس احیانا فى | وجاك سسون (È)‏ 4 
التفكير الخیالی ونظهر عليه احلام | تورانس OD‏ ویارنل OH‏ 
اأيقظة 


۰ YY wo OY) بالتساؤل تورانس‎ AB aba أوامر من‎ a 

3 ۳۳ ue OY) اعد الموضو عه تورانس‎ il) elas ne 0 
۰ O?) الروتيثية مارئل‎ qa ال‎ e Ma 

التقايدية فى أعماله . 

بتاوم تدخل الآخرين فى شنوند . إمأكئلون () . 


بح رح 


YA 


Ya 
۳۰ 
Yi 
۳۲ 


YY 
54 


Yo 
۳۹ 


YY 


)1( حساب صدق المقياس : 


)4( من الحدول السابق بتضح ان جميع مفردات قائمة السمات Se‏ 
ردها ia‏ دراسات E italo‏ و هذا يعبر دليلا على سدق هذا «thal!‏ 


(ب؛ صدق المحكمين : 

عرضت القائمة فى صورتها الأولى على مجموعه من المحكمين و عددهم 
تسعة )4( . وكان لا بد أن يتوفر فى كل منهم أحد الشرطين التاليينأو الشرطان 

ن عون SY‏ اجان افد عل تسن وا ندر اس 
الابتكارية . 

— أن يكون قد haa‏ على درجة جامعية lale‏ ( ماجستير او دكتوراه ) ی 
عنم الذفس مع در Anal‏ الادتکاریة کموضو E‏ لريسال:.> الجامعية 5 


وقد شمل الخمویل بالنسبة لرأى المحكمين فى قائمة السمات السابقة 
الآنى > 


© اقترح بعض المحكمين اضافة مفردات جديدة للقائية ولكن الباحث وجد 


أنها متشابهة ألى حد كبير مع المفردات الموجودة بالقائمة مئل : 

س « يستطيع تحليل motis‏ الموقف » متضلمنة فى « يملك قدرة على 
التحلیل والاستدلال 4 ه 

س « یقدم العديد من الافکار التنوعه لحل المشكلة الواحدة » متضينة فى 
« بمیل الى ایجاد أكثر من حل و احد مجدد للمشكلة » . 


و تمدیل العبارات النفية غلقد اقار الها اثنلن فقط مين الحکمین ای 


بنسبه اتفاق ۲ر۲۲ / ولذلك رئی أن تفلل العبارات التفية كما هی بناء 
على درجة ااتفاق السابقة © وخوفا من of‏ ینساق القحوص ق الاجلية 
على القائمه على درجة واحدة بدون نفكير دقیق + GY‏ العبارات النفية 
قد توقغه بعض الشىء للتفكير فى الاجابة التی يريدها . 


تفق على ذلك ( سنه ) محكمين من تسسعة ؛ أى بنسبة اتفاق 5ر55 بز P‏ 


على أن يكون فى صورة لفظية وذلك للتسهيل على الفحوس . ولقد 


ee eo 


oat pmo." 


اتفق على ذلك عدد (Y)‏ من المحكمين SÍ‏ بنسية اتفاق ۷ر7۷۷ are‏ 


توجد دائما ‏ نوجد غالبا توجد أحيانا ‏ توجد قليلا ‏ توجد نادرا ٠‏ 
و كانت درحاتها کالاتی 
mis ۵‏ 1 = ۳ — ۲ = ۱ 


وفیما بلی جدول یوضح درجة الاتفاق بين الحکمین على قائمه السمات: 
مع ملاحظة أنه دوقيل درحه اتفاق تزید عن 0۰ ۰ 


i‏ رقم | رة 
| السمة | الاتفاق/ ifn‏ الاتفاق/ T‏ الاتفاق/ لس | zaun‏ 


ااا اا لے 


YYY 1 AAJA‏ ۱۹ ارا YA‏ | سء ها 
Y.. YYY 1} YYY‏ حر ۲٩۹ tt.‏ ارا 
Wo | ۲۰ ainra aa | ۴ ۷۰‏ 

هدر || ۱۲ | هرهم | ۲۲ | [Ie‏ ۲۱ | سر..۱ 
YYY ۲۲ ||٠..ر | ۲۳ | AAJA \¢ Vo‏ 
Vere | ۲۲ |]|٠١.رسس | VE] ۷۷ ۷ to YYY‏ 
rae Yo | yee ye 11 AAA‏ ۳ ۳ 


س 


۷۷ ۷ر‎ | Yo 


WV] FT | ۷۷۷ | ۲۷ | بارلا‎ | ۱۸ [| yoy 
YYY ۳۷ | 


— 

لس 

w 

A 

3 

م 

< 

o 

Q 

با با 

e |‏ 
م جما هس مہ ن کے ما جز صل 

ا رس eet‏ 


lia)‏ مائة ( . ۰ تأميذ بصفة عشوائية من مدرسة واحدة 
3 المدينة ) dade‏ طنطا ) یمنلون السئو ات الأولى و التانیة و التالته علمى 
وادبی ممن تتراوح اعمارهم بين ۱۸۰-۱۵ منة + 


- ثم حسبت تقدیرات كل تلميذ فى هذه العينة لنسه بالنسبة لقالمة 
السمات مرتين وذلك بفارق زمنى مدته عشرون (Ye)‏ يوما بين التطبيق 


طبق اختبار القدر» على التفكر الابتکاری (*) على أفراد هذه العينة 
)3%( الاختدار من اعداد Aali‏ ويتكون من قسمين ا ل مناخود عن 
بارون المعروف re Barron's Test of Anagrqms‏ آثبتت 


{ کے 


ولقد ۱ ستیعدت اجابات عم > تلامیذ وذلك عدم جديتهم a‏ الاجابة على هذا 
الاختبار وبدنك al‏ بحت العینه آخرا )40( تلمیذا ثم استخرجت ثلاثة معاملات 
لحدق 4,513 السمات کالاتی : 


مع التطبیق الأول لقائمة السمات كان معامل الصدق ( ٩‏ در . | ومع 
التطبیق الضاني للقائمة كان معامل الصدق ) ۵۷۸ر. ) ومع متوسط 
التطبيقين كان معسامل الصسدق ( ۷.ر. ( وجمیمهسا ذات دلالة 
عند مستوى ۱. و. وان كان من الملاحظ ارتفاع معامل الصدق باستخدام 
متوسط التطبيقين وذلك راجم الى طبيعة التوسط الحسابى من حيث انه 
لا يقع فى الوسط تماما وانه القيمة التى تخص كل مفردة لو أن مجموع القيم 
الأصلية وزع على جميع المفردات بالتساوى . وبحساب الفرق بين معاملى 
الصدق مع ؟.تطبيقين الاول والثانى لقائمة السمات على أساس Lil‏ معاملا 
ارتباط يتضح أن الفرق بینهما غير ذى دلالة اذ كانت قيمة الفرق ( ار. ) 


حيث أن 
X Ù 4. = ١ gi‏ = .4 
3 ۱ = ەر 2 -OYA = v‏ 


ز = ۱۸ر. ز ؟ = SV‏ (ستخرج من‌جداول فیشر) 


اح 
.', الفرق بين معاملی الارتباط ل 


(؟) حساب ثبات المقياس : 

)4( تقديرات التلمیذ فسه : 

استخدمت طريفقة اعاد د التطبيق على عله من التلاميذ Nace th‏ غرد ) 
3 حساب معامل ثبات الاختبارات غر الوقوتة بزمن معين ۰ ولقد روعی فى 
حساب الشات الآتى : أن يكون الفاصل بين التطبيق واعادة التطبيق مناسبا . 
غلا يقصر وذلك نجنبا لتأثير التذكر ولا يزيد تجنبا لتأثير عامل النمو . ولذا 


= مم سيوم هديق وعم myene‏ 


كان التطبيق الأول أقائمة السمات فى ۷۲/۱۱/۲۸ والتطبيق الثانى فى 
TAMEK‏ ای أن النترة بين التطبيق واعادة التطبيق كانت عشرين يوما 
وهذا ما ذکرناه من قبل . ویعد أن أجاب کل تلمیذ على قائمة السمات فى 
التطبیقین الاول و النانی crus‏ درجات کل arb‏ فى الرتین وکان مصامل 
الارتباط بين التطبیق الأول و التطبیق الثانى ١‏ ۳هر. ؛ وهو دال عند نسبة 
© ۱ 


{sea}‏ تددر أت jak}‏ سین زتلامیذهم 


حاول cual‏ خساپ ثبات ale‏ السمهات على اغناي أن یقوم oi}‏ رفور 


س ون 


بتقدير ااسمات لكل تلمبذ ولكن وجدت عقبات لتحقيق ذلك أهمها : 


م aii‏ 0 ستطيع الدرس الحكم على سمات التلمیذ ejim‏ ذلك أن 
يكون المدرس على ae‏ مستير به لفترات طويلة وهذا لا يتيسر الا مسع 
مدرسی اللغة aed‏ أو الانجليزية أو الریاضیات ولکنهم لديهم أعباء كثيرة 
ند تعوقهم عن dass‏ ذلك e‏ ۰ آو أن بكونوا ند قایو | دالتدریس له Fal‏ عامن 
على الاقل و هذا قليل الحدوث 


و سع هذا حاول الباحث a‏ على x‏ دعشر ى المدرسين الذين ن يصمن تعاونهم 
3 تقدبر سمات تنلاميذ هم عد على أن یکو نو | من Ue sai}‏ دائمى الاتصال Soidla‏ 
لفترات طويلة أو أن یکونوا قد قاموا بالتدریس لهم Sal‏ عامين + و فالغعل 
وجد الیاحث أحد reg‏ رسى A‏ رياشب انث gill‏ 35 له من ادار ò‏ المدرسة بالنجاح 
2 عمله وحبا تلاميذه US“, aj‏ أنه تحلو ع اتقددر ا بعضں تلاميذه فى ‘ 
الصف اثالث علمی حرش كان د يدوم بالتدريس لهم L2 à‏ اأصدف الثانى أيضا = 
وكان عدد هؤلاء التلاميذ (O‏ تلميذا . وباعادة تقديره لهم بعد )10( يوما ثم 
حاب بات ااتتدیر “AS‏ ن معامل تبات تقددر اتناف } ١‏ ره f‏ و هو عبر 
دال - وقد شام الباحث تحساب الف روق دين معاملات poi wad‏ ات sath‏ رس 
و فد شات 4035 oul‏ التلميذ لیر له مستخدما معادل 3 الفروق ins‏ معاميلات 
#ر تباط فکا ن الفارق لأ رلا) و هو دال , عذد نسسة (ار .( ۰ 
Garrett, (3, pp. 241-243)‏ 
وقد Van Zelst and Kerr 1554 say‏ (*) أن التقديرات الذاتية “See‏ 
أن تعتبر محكا مناسبا لتقدير ثبات المقياس . وبناء على هذا طلب من (OVE)‏ 
عالما أن بقد, و | آنفب چم مستخدمبن قائمة لسمات ~ Kii‏ 8 ن و عند حسساب 


* R.J. Shapiro, “The Criterion Problem”, in. Creativity . 
Vernon, P.E. (ed.), PenguinBooks, England, 1973, P. 266. 


a. ee 


أرتباطها بمحك للابتكارية ( عدد الاختراعات والمنشورات ( كان معامل الارتباط 
زمكر.) وهو دال عند ئسية (eye VW)‏ 


وتتفق النتيحة السابقة مع نتانج دراسة أجريت عام ,۰ (**) : اذ 
بينت هذه الدراسة التى ay pal‏ علی ۶ تلميذا فى الصف السابع والثامن ان 
تقديرات المدرسسين للابتكارية لدى تلاميذهم لا تعتبر مدكا مناسبا للحكم على 
سدق الاختبار ات وقد يرجع هذا الى المدى الحدود لفهوم الابنكارية أو الى 
غموضها + 


وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة أخرى أجريت عام 1151 (***) أذ كان 
الارتباط بين درجات التلاميذ على اختبارات القدرة على التفك الابتكارى وبين 
تقديرات المدرسين للخصائص السلوكية للمبتكرين من تلاميذهم ارتباطا غير 
دال فى الصفوف CYS E‏ ۸ ۱۲ وهذا یوضح عدم حدق تقدیر الدرس 
للخصائص السلوكية للابتكارية لدی تلامیذه . 


بناه على انخفاضس ثبات wos‏ ات الدرسین لتلامیذهم وان معساملات 
شاتها كانت غير ذانت دلالة : وبناء على ارتفاع ثبات تقديرات التلامیذ لانفسهم؛ 
وبتاء على الفارق الدال بين ثبات تقدیر التلمیذ لنفسه وثبات تقدیر الدرس 
للتلمیذ : clay‏ على ما بینته الدراسات السابقة من أن التلامیذ مرتفعی 
Jel i ayl‏ تقدیر! وتقبلا من مدرسیم ( تورائس OY‏ ص ۳۸ » حيتزلس 
وجاکسون (*) ) : وبناء على ما بینته الدراسات السابقة من صلاحية التقدیر 
الذاتی کبحك للحكم على الابتكارية اعتمد الباحث على تقدیر التلمیذ لنفسه 
لحساب ثبات قائمة السمات للتلمیذ البتکر . 


سس سس هه سس rr‏ 
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e‏ ميجو سبي ب سس ع ع عجوي ونس ل 2 سس اك 


فى الصفحة التالية خائمة فیعض سمات الس لشخصية التی بوصف بها الناس 
Sale‏ ۰ والمطلوب منك وضع علامة بر فى الخانة الى نمتقد أنها تمثل درجة 
وجود كل سم من هذه آلسمات ٠ chal‏ 


35 1 


تتقبل قدرا من عدم اليقين فى النتائج. 
لا تتبع الأساليب الروتينية قآعمالك . 
مثابر » فلا تستسلم بسهولة . 
عنید . لا تتخلى عن رايك بسرعة. 
لا تخغطرب ازاء ما يواجهىك من 
مشکلات ومواقف . ali‏ مرن ٠‏ 
تعدل اسلوب حبانك لمواجهة 
الشعلات و الواقف الطارثه ood‏ 
لا تقدر ws‏ | نظام ما یدیط بك . 
تمیل الى ایجاد اکثر من حل Jaala‏ 
AK a Y‏ 5 
تكره العم( فى موائف تحكمها قواعد 
تهتم بالأشياء التى تحتمل الك 
ولا يمكن التنبق بها . 
تملك قدرة كبيرة على تحمل‌السئولية. 
تبادر للعمل ومستعد لبذل الجهد . 
قادر على eed‏ دوافع الآخرين . 
قادر على تنظيم العمل باستمرار . 


cul‏ غير تقلیسدی © ومتحرر ودائم 
التساول ومتعدد الاهتمامات ولا تمیل 


عدم مسايرتها دائما 85 


تملك درجة من الاتزان الانفعالی أى 
آنك لا تنفعل de pu‏ . | 


— ا٦‎ 


چم چ حم 


Er 4 A ۱ ۳ 1‏ 43 72۰ 
pd‏ = : 
l‏ السمة و 5 3 a‏ 1 
TA‏ یت مج pa lista‏ لبم 7 
غاذت لا تسایر ها . 
٠‏ إتملك التدرة على التحلیل و الاستدلال 
لايواجهك من مشکلات مخلفة . 
۱ أتتوقف احیانا عن حل الشکلات ولکنك 
۴ قدت أفكارا قد lo pies‏ الآخرون غير 
معتولة . 
TY‏ | تستخدم طرقا غير مالوفة لدىالآخرين 
فى انجاز ما تكلف به من أعمال . 
۲٤‏ [تميل للعمل دمفردك . l‏ ۱ | 
Yo‏ تلقی أفكارك Mala:‏ أو معارضة من | 
بعض زملائك . 
۷ إتتسساءل عن تطبيقات النظریات 
والمبادىءالقائمة؛ كما انك تشك فى 
فاعلية القوانين الموضوعة أىمدى 
تطییقها . 
اليها فى كل ما یواجهها من 
à‏ کلت 4 وأنت بهذا ميال لتقديم 
العون للاخرین . 


TA‏ إلا يمكن التنيؤ باستجايتك للقواعد 
والتنظيمات اليومية . 


۰ اتفضل التنانس على التعاون . 

۱ |تدرك الاشیاء كما لا بدرکها اآخرون. 

۳ خن قاط CE Cn DOr‏ نف 
من خبرات جدیده . 


e تحب أن تتمعن الافکار الجديدة‎ r 


n rere RS yA ag Rn. ne 


س 1۷ — 


23 4 5 a 5 a 
É 4 3 73 الس مه‎ + 
| 


النطتی : ولذلك تنفمس احیانا نی 
التفكبر الخیالی وتظیر عليك احلام | 

الية ۳ ی 2 
Yo‏ إتتلقى أوامر من يفوقك بالتساؤل . 


| القواعد اموضوعةة‎ Jolas انمیل الى‎ ١ 

غلا تيع الاسالیب الروتينية ۱ 
التقليدية فى أعمالك . j‏ 
f‏ 


۷ |تتاوم تدخل الآخرين فى شئونك . 


l 


۶6 إتعطى للتخيل الأولوية على التفكير 


دمم که تا hed‏ سا سا i‏ 


— LA ج‎ 


° عمد يفام رادیب 


